reglamento del seguro de invalidez, vejez y muerte

REGLAMENTO DEL SEGURO DE
INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE

La Junta Directiva, con fundamento en el articulo 14°, inciso f), en relacién con el
articulo 3°, ambos de la Ley Constitutiva de la Caja Costarricense de Seguro
Social (Ley N°17 del 22 de octubre de 1943), dicta el presente Reglamento del
Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte.

CAPITULO |
Del Régimen y sus Modalidades

Articulo 1°

Este Reglamento regula la administracion, el otorgamiento de prestaciones, el
financiamiento y todos los actos relacionados con el Seguro de Invalidez, Vejez y
Muerte.

Articulo 2°

El Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte es obligatorio para los trabajadores
asalariados de los sectores publico y privado, con las excepciones hechas en los
articulos 4° y 65° de la Ley Constitutiva de la Caja y voluntario para todos los
habitantes no asalariados del pais, segun las condiciones que dicte el reglamento
respectivo.

Para todos los efectos del presente Reglamento, los trabajadores de ambos
sexos, que cotizan o se encuentran pensionados en el Seguro de Invalidez, Vejez
y Muerte, se denominan asegurados. La cotizacion o aporte que se efectla
mensualmente a este Seguro se denomina cuota. Se registrara una sola cuota por
cada mes, ya sea que el aporte provenga de uno o varios patronos.

CAPITULO Il
De los tipos de prestaciones y sus requisitos
Tipos de prestaciones

Articulo 3°

El Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte otorga pensiones por vejez y por invalidez
del asegurado y a los sobrevivientes del asegurado fallecido. En el caso de
pensiones por invalidez o sobrevivientes, proceden las mismas siempre y cuando
el asegurado o beneficiarios no tengan tramite ni reciban pago de prestaciones en
dinero en virtud de incapacidades, ya sean temporales o permanentes o bien
rentas, producto de su cobertura en el seguro de riesgos profesionales, de
acuerdo con lo estipulado en los articulos 4, 18 y 193 del Cadigo de Trabajo, asi
como cuando se trate de un accidente de transito regulado por la Ley de Transito
por Vias Publicas y Terrestres, la contingencia de la invalidez serd asumida por la
Caja una vez que se agote el monto de la pdliza correspondiente; aspectos que
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seran demostrados por documento oficial emitido por el Instituto Nacional de
Seguros. Lo anterior con fundamento en el articulo 73 de la Constitucion Politica
de la Republica.

Este Seguro otorga ademas, la proteccion de los pensionados en el Seguro de
Salud, de conformidad con lo que establece el reglamento de dicho Seguro, y las
prestaciones o0 beneficios sociales que, de acuerdo con las posibilidades
econdmicas, estableciere la Junta Directiva de la Caja en el futuro.

El costo del aseguramiento en el Seguro de Salud para los pensionados del
Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte serd asumido en su totalidad por el Fondo de
Pensiones de Invalidez, Vejez y Muerte, la Junta Directiva sera quien determine el
porcentaje por aplicar con base en las recomendaciones actuariales.

Articulo 4°
Indemnizacion por Muerte

Si el asegurado falleciere habiendo aportado al menos doce cuotas mensuales,
pero esas cuotas no dan derecho a una pension, sus derechohabientes, segun las
proporciones establecidas en el articulo 27° de este Reglamento, tendran derecho
a una indemnizacién equivalente a un doceavo del salario promedio mensual, por
cada mes que el asegurado hubiere contribuido a este Seguro. Este salario
promedio se calculara utilizando los ultimos doce meses registrados como
contribuidos. El beneficio de indemnizacion en ninguin caso sera inferior al monto
minimo de pension vigente.

Articulo 5°

Tiene derecho a pension por vejez el asegurado que alcance los 65 afios de edad,
siempre que haya contribuido a este seguro con al menos 300 cuotas. En el caso
de aquellos asegurados que habiendo alcanzado esa edad, no cumplen con el
numero de cuotas requeridas, pero tengan aportadas al menos 180 cuotas, tienen
derecho a una pension reducida, segun se establece en el articulo 24° del
presente reglamento.

El asegurado podra anticipar su retiro con derecho a pension de vejez, siempre
gue cumpla los requisitos y condiciones que se indican en la siguiente tabla:

Egggrge Cuotas Requeridas
ARoS - meses Hombres Mujeres
59-11 - 450
60-00 - 450
60-01 - 450
60-02 - 450
60-03 - 450
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60-04 - 449
60-05 - 449
60-06 - 448
60-07 - 448
60-08 - 448
60-09 - 448
60-10 - 447
60-11 - 447
61-00 - 446
61-01 - 446
61-02 - 446
61-03 - 446
61-04 - 445
61-05 - 445
61-06 - 444
61-07 - 444
61-08 - 444
61-09 - 444
61-10 - 444
61-11 462 444
62-00 456 444
62-01 453 443
62-02 450 442
62-03 447 441
62-04 443 437
62-05 439 433
62-06 435 429
62-07 431 425
62-08 427 421
62-09 423 417
62-10 419 413
62-11 415 409
63-00 411 405
63-01 407 401
63-02 403 397
63-03 399 393
63-04 395 389
63-05 391 385
63-06 387 381
63-07 383 377
63-08 379 373
63-09 375 369
63-10 371 365
63-11 367 361
64-00 363 357
64-01 359 353
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64-02 355 349
64-03 351 345
64-04 347 341
64-05 343 337
64-06 339 333
64-07 333 327
64-08 327 321
64-09 321 315
64-10 314 310
64-11 307 305
65-00 300 300

Alternativamente, el asegurado podra acceder a un retiro anticipado con derecho a
pension reducida, si se cumplen los requisitos y condiciones indicadas en la tabla
siguiente:

Edad de Cotizaciones | Porcentaje de Reduccion
Retiro Requeridas Hombres Mujeres
64 afos y 9 meses 300 2.0% 1.5%
64 afos y 6 meses 300 3.8% 3.3%
64 afos y 3 meses 300 5.5% 5.0%
64 afios 300 7.3% 6.8%
63 afos y 9 meses 300 9.0% 8.5%
63 afos y 6 meses 300 10.8% 10.3%
63 aflos y 3 meses 300 12.5% 12.0%
63 afios 300 14.3% 13.8%
62 afos y 9 meses 300 16.0% 15.5%
62 afos y 6 meses 300 17.8% 17.3%
62 aflos y 3 meses 300 19.5% 19.0%
62 afios 300 21.3% 20.8%
61 afos y 9 meses 300 22.5%
61 aflos y 6 meses 300 24.3%
61 aflos y 3 meses 300 26.0%
61 afios 300 27.8%
60 afos y 9 meses 300 29.5%
60 afios y 6 meses 300 31.3%
60 afos y 3 meses 300 33.0%
60 afios 300 34.8%

Los porcentajes de reduccion indicados en la tabla anterior, se calculan en
relacion con el monto de la pension que se indica en el articulo 24° de este
reglamento.

El derecho al retiro anticipado indicado en la tabla anterior, se supedita ademas a
gue el monto de la pension reducida supere el monto minimo de pensién vigente.
Asimismo, el asegurado podra anticipar su retiro de este Régimen, utilizando los
recursos acumulados en el Régimen Voluntario de Pensiones Complementarias,
de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento que para tales efectos aprueba la
Junta Directiva.
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Articulo 6°

Tiene derecho a la pension por invalidez, el asegurado que sea declarado invalido
por la Comision Calificadora, conforme a lo previsto en los articulos 7° y 8° de este
reglamento y siempre que el asegurado se encuentre en alguna de las siguientes
condiciones:

a) Haber aportado al menos 180 cotizaciones mensuales a la fecha de la
declaratoria de invalidez, cualquiera que sea la edad del asegurado.

b) Haber aportado al menos doce cuotas durante los Ultimos 24 meses antes de
la declaratoria del estado de invalidez si ocurre esta antes de los 48 afios de
edad, o haber cotizado un minimo de 24 cuotas durante los ultimos 48 meses,
si la invalidez ocurre a los 48 o mas afios de edad. En ambos casos, se
requiere ademas que cumpla el nimero de cotizaciones de acuerdo con la
edad, que se detalla en la siguiente tabla:

Edad a la Declaratoria | Minimo de cotizaciones
(Anos) (Mensuales) Propuesta

24 0 menos 12
25 16

26 20

27 24

28 28

29 32

30 36

31 40

32 44

33 48

34 52

35 56

36 60

37 64

38 68

39 72

40 76

41 80

42 84

43 90

44 96

45 102

46 108

47 114

48 y mas 120

También, tiene derecho a una pension proporcional el asegurado que sea
declarado invalido después de haber acumulado al menos 60 cuotas al momento
de la declaratoria, siempre y cuando cumpla con los requisitos indicados en el
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parrafo anterior del inciso b) de este articulo, con excepcion de lo requerido en la
tabla incluida en él.

Cuando con anterioridad al momento de la declaratoria de la invalidez, existiere
una incapacidad continua en el Seguro de Salud y la Comisién Calificadora
dictamine que la condicion del padecimiento haya impedido al asegurado o
asegurada laborar, el periodo dentro del cual se debe haber cotizado se contara
en relacion con el inicio de la incapacidad o condicion del padecimiento y no de la
declaratoria. En cualquier caso, la vigencia del derecho se determinara de acuerdo
con lo que establece el Articulo 19° de este reglamento.

Declaratoria de Invalidez
Articulo 7°

Se crea la Comision Calificadora del Estado de Invalidez, encargada de valorar al
asegurado que solicite una pensién por invalidez y de declarar si se encuentra o
no invalido, conforme a los criterios de este Reglamento.

La integracién, el nombramiento, las funciones y atribuciones, los procedimientos y
los demas aspectos atinentes al cometido de la Comisidn, seran reglamentados
por acuerdo de Junta Directiva.

Requisitos para pensionarse por Invalidez
Articulo 8°

Para efectos de este Seguro se considerara invélido el asegurado que, por
alteracion o debilitamiento de su estado fisico o mental, perdiera dos terceras
partes 0 mas de su capacidad de desempefio de su profesion, de su actividad
habitual o en otra compatible con su capacidad residual, y que por tal motivo no
pudiere obtener una remuneracion suficiente, todo a juicio de la Comision
Calificadora del Estado de Invalidez.

También se consideran invéalidos las personas que sean declaradas en estado de
incurables o con prondstico fatal que aun ante la posibilidad de realizar algun
trabajo, razones de conveniencia social o de humanidad, justifiquen a juicio de la
Comision Calificadora el otorgamiento de una pension. En estos casos la
resolucion debera ser aprobada por la Junta Directiva, a propuesta de la Gerencia
respectiva.

En todo caso el derecho de pension se supedita a que el estado de invalidez se
origine en fecha posterior a la de ingreso a este Seguro.

En el evento de que la Comision Calificadora del Estado de Invalidez determine
gue el asegurado no se encuentra invalido, y de no existir nuevos elementos de
juicio no valorados por dicha Comision, el asegurado podra presentar nueva
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solicitud de pension, una vez transcurrido un plazo minimo de doce meses,
contados a partir del momento en que se le denegd administrativamente su
gestion anterior.

Requisitos para acogerse a la pensién por Viudez
Articulo 9°
Tiene derecho a pensién por viudez:

1) El conyuge del asegurado fallecido o de la causante segun las siguientes
condiciones:

a) El conyuge sobreviviente que haya convivido en forma continua y bajo el
mismo techo y ademas haya dependido econémicamente del fallecido.

b) Cuando hubiere separacion judicial, el cdnyuge sobreviviente deberé probar
gue el asegurado fallecido le satisfacia una pension alimenticia otorgada
por sentencia firme en una cuantia acorde con las necesidades basicas de
subsistencia. En casos de separacion de hecho, el conyuge sobreviviente
deberd demostrar que el causante satisfacia efectivamente una pension
alimenticia. Se entendera cumplido este requisito si se comprueba que la
pension que realmente pagaba el causante al momento de su deceso
satisfacia al menos el 50% de las necesidades del beneficiario.

2) La compafiera o comparfiero econdmicamente dependiente del asegurado
fallecido que al momento de la muerte haya convivido al menos tres afios con el o
ella y siempre y cuando la convivencia sea continua, exclusiva y bajo el mismo
techo, segun calificacion y comprobacion de los hechos que hara la Caja.

En el evento de que no existiere conyuge ni compafiera o compafiero en las
condiciones de los incisos 1) y 2) de este articulo, la Gerencia de la Division de
Pensiones podra otorgar el beneficio de pension por muerte, previo al estudio y
recomendacion por parte de la Direccion Administrativa de Pensiones, a la
compafera o compariero del fallecido (a) que haya mantenido una relacion estable
y sostenida con el causante y que haya existido dependencia econdémica absoluta
y total al momento del fallecimiento, lo cual se entiende en el sentido de que el
Unico ingreso que percibia la comparfiera o compariero provenia del fallecido”.

En los casos contemplados en el punto nimero 1, inciso a, y en el punto nimero
2, la dependencia econOmica serd determinada con base en las condiciones de
cooperacion y mutuo auxilio establecidas en el articulo 11° del Titulo | del
Matrimonio, Capitulo I, y los articulos 34°y 35°d el mismo Titulo, Capitulo V del
Caodigo de Familia.
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Se exceptia del derecho a pension al cényuge, compafiero o compafiera
sobreviviente del asegurado fallecido, cuando es declarado autor o complice de la
muerte del mismo en Sentencia Judicial.

Articulo 10°

Si al momento de su fallecimiento el o la causante tenia comparfiera o compafiero,
respectivamente, en las condiciones sefialadas en el articulo anterior, y al mismo
tiempo tenia conyuge dependiente econémicamente, la Caja podra reconocer el
derecho a ambas o ambos. En tal caso se reconocera el 50% del monto que le
hubiere correspondido a un sélo beneficiario de viudez, conforme se indica en el
articulo 27°.

Es entendido que en ningun caso la Caja otorgara mas de dos pensiones por
viudez. Cuando se presentara el reclamo de mas de dos beneficiarios y existiera
duda acerca del perjuicio econémico que la muerte del asegurado les causo, la
decision sobre quién es o quiénes son los dos titulares del derecho correspondera
a la Junta Directiva, con fundamento en el expediente respectivo.

Articulo 11°

El beneficio por viudez, en todo caso, queda sujeto a los requisitos generales
previstos en el articulo 18° de este Reglamento.

Requisitos para acogerse a pension por Orfandad
Articulo 12°

Tienen derecho a pension por orfandad los hijos que al momento del fallecimiento
cumplan con los siguientes requisitos, segun calificacion y comprobacion de los
hechos que en cada caso haréa la Caja:

a. Los solteros menores de 18 afios de edad.

b. Los menores de 25 afios de edad, que sean solteros, no asalariados y
estudiantes que cumplan ordinariamente con sus estudios, para lo cual deberan
acreditar semestralmente la matricula respectiva.

c. Los invélidos, segun los términos de los articulos 7° y 8° de este Reglamento,
independientemente de su estado civil.

d. En ausencia del conyuge del asegurado (a) o pensionado (a) fallecido (a), los
hijos mayores de 55 afios, solteros, que vivian con el fallecido, siempre que no
gocen de pension alimenticia, no sean asalariados y no tengan otros medios de
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subsistencia, en razon de limitaciones fisicas, mentales o sociales, segun
determinacion que en cada caso hara la Caja.

Los hijos no reconocidos ni declarados como tales en virtud de sentencia judicial,
tienen derecho si la Gerencia de la Division de Pensiones, con base en la
investigacion respectiva, determina que existi0 evidente posesion notoria de
estado. Lo mismo serd aplicable a los hijos extramatrimoniales postumos, caso en
el cual la citada Gerencia hara la correspondiente declaratoria de posesion notoria
por reconocimiento de vientre

En todo caso la Gerencia de la Division de Pensiones Unicamente podra declarar
la posesion notaria de estado, cuando existiere la posibilidad de que el solicitante
fuere el hijo bioldgico

Articulo 13°

El beneficio por orfandad, en todo caso, queda sujeto a que se cumplan los
requisitos generales que se especifican en el articulo 18° de este Reglamento.

Condiciones y requisitos para pension a otros Sobre vivientes
Articulo 14°

En ausencia de beneficiarios por viudez u orfandad, tienen derecho a pensién los
padres, si al momento de fallecer el causante dependian econémicamente de él,
en razon de limitaciones fisicas, mentales o sociales, segun determinacion que en
cada caso hara la Caja.

Articulo 15°

En ausencia de padres con derecho, las personas que hubieren prodigado los
cuidados propios de padres al asegurado fallecido, tendran derecho a pensién por
ascendencia si se cumplen las condiciones y requisitos establecidos en el articulo
14° de este Reglamento, segun la calificacion y comprobacion de los hechos que
hara la Caja.

Articulo 16°

En ausencia de viuda, compafiera, hijos ni padres biolégicos o por ascendencia,
tienen derecho a pension los hermanos que al momento de fallecer el causante
dependian econémicamente de él y que se encuentren en cualquiera de las
hipotesis previstas en el articulo 12° de este Reglamento.

En el caso del hermano invalido el derecho a pension se supedita a que no
disfrute de pension por invalidez en este Seguro o en cualquier otro régimen
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estatal contributivo. En caso que reciba pension del Régimen no Contributivo, se le
concedera la de mayor monto.

Articulo 17°

El derecho a pension de los padres y hermanos, en todo caso, queda sujeto a los
requisitos generales y a las condiciones previstas en los articulos 18°y 27° de este
Reglamento.

Requisitos generales para otorgar pensiones a Sobre  vivientes
Articulo 18°

Los sobrevivientes que cumplen los requisitos y condiciones establecidos en los
articulos 9 al 15 de este Reglamento, tienen derecho a la pensién en caso de
muerte, si el fallecido se encontraba en cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Pensionado por vejez o invalidez.
b) Haber aportado 180 cotizaciones mensuales.

c) Haber cotizado un minimo de 12 cuotas durante los Ultimos 24 meses anteriores a
la muerte.

En todos los casos los sobrevivientes con derecho a pensién deberan presentar la
solicitud ante la unidad correspondiente.

CAPITULO IlI
De la vigencia de los derechos

Articulo 19°
Los derechos rigen conforme a las siguientes reglas:
1. Invalidez:

a. A partir de la fecha en que el asegurado sea declarado invalido por la
Comision Calificadora y haya dejado de laborar.

b. A partir de la fecha que fije la resolucion judicial cuando se trate de
reclamos judiciales.

c. El asegurado que sea declarado invalido por la Comisién Calificadora,
iniciara el disfrute de la pension a partir del momento en que termine de
recibir subsidios del Seguro de Enfermedad y Maternidad.
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2. Vejez:

El disfrute de una pension por vejez regira a partir de la fecha en que la misma
haya sido solicitada, siempre y cuando el asegurado cumpla con el nimero de
cotizaciones y edad estipulados en este Reglamento.

Cuando el trabajador que solicita la pension labora para el Sector Publico, la
pension regird a partir del momento mismo en que se dé por terminada la relacion
obrero-patronal.

3. Sobrevivientes:

A partir de la fecha de fallecimiento siempre y cuando la solicitud de pension se
presente en el mes de fallecimiento o mes posterior, de lo contrario el beneficio
regira a partir de la fecha de presentacion de la solicitud. En el caso de hijos
postumos, el beneficio rige a partir del nacimiento.

Lo referente a prescripciones y caducidades, se ajustara estrictamente a las
previsiones que, sobre ambos institutos, contiene la Ley Constitutiva de la Caja.
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Suspensién o término de la pension
Articulo 20°

El pago de la pensién termina cuando se dé alguna de las siguientes
circunstancias:

a. La muerte o la presuncién de ausencia del beneficiario.
b. Derogado.

c. La mayoria de edad del beneficiario, en caso de huérfanos o hermanos, la
conclusion de sus estudios o el cumplimiento de los 25 afios de edad,
segun fuere el caso, de acuerdo con el articulo 12° de este Reglamento.

d. El matrimonio o la union libre de los beneficiarios de pension en caso de
muerte, salvo cuando el beneficiario se encuentre invalido, situacion esta
ultima que quedara sujeta a la calificacion y compr  obacion de los
hechos que hara la Caja, mediante los cuales se deb erd determinar
gue la pension otorgada, continde cubriendo al meno s un 50% de las
necesidades bésicas del beneficiario.

e. El levantamiento del estado de invalidez por dictamen motivado de la
Comision Calificadora del Estado de Invalidez.

f. La condicion de asalariados en el caso de huérfanos y hermanos
Articulo 21°

Transcurridos 12 (doce) meses del disfrute de pension por concepto de invalidez,
previa valoracion y aprobacion por parte de la Comision Calificadora del Estado de
Invalidez, y por solicitud escrita del pensionado, este udltimo podra trabajar
nuevamente al servicio de un patrono siempre que la nueva actividad laboral sea
diferente a aquella por la cual se le declar6 invalido, que no requiera el uso de las
facultades afectadas y no represente un riesgo para su capacidad fisica o mental
residual.

El pensionado invalido que trabaje, deberd cotizar para los Seguros de
Enfermedad y Maternidad e Invalidez, Vejez y Muerte. Las cuotas aportadas al
Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte, se tomaran en cuenta para el otorgamiento
de la pension por vejez, cuando consolide ese derecho de acuerdo con el articulo
5° de este Reglamento. Cuando el pensionado por invalidez alcance los 65 afios
de edad y el nUmero de cotizaciones mensuales aportadas en su nueva actividad
no alcanza las 300 cuotas, tendra derecho a una pension complementaria por
vejez proporcional al nimero de afios contribuidos.
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Las condiciones en que el asegurado podra trabajar nuevamente para un patrono
y cotizar para los seguros sociales, seran parte de la normativa contemplada en el
articulo 7° de este Reglamento.

Con la finalidad de velar por el bienestar fisico y mental de los pensionados por
invalidez éstos deben someterse a los exdmenes, tratamientos y controles que la
Caja les indique, para lo cual la Comision Calificadora del Estado de Invalidez
podra dar seguimiento en cualquier momento al cumplimiento de estas
indicaciones.

De igual forma quedara sujeto a nueva valoracion médica de control el pensionado
por invalidez que desee laborar en el sector publico, para lo cual debera solicitar
formalmente la suspensiéon de su beneficio mientras se desemperie en el cargo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 14° de la Ley General de Pensiones y
sus Reformas.

Articulo 22°

El pensionado por vejez podrd dedicarse a labores asalariadas en el sector
privado, caso en el cual debera cotizar para el Seguro de Enfermedad y
Maternidad.

CAPITULO IV
De los montos de las pensiones
Monto de las pensiones por vejez e invalidez

Articulo 23°

La pension por vejez o invalidez se calculard con base en el promedio de los
ultimos 240 salarios o ingresos mensuales, devengados y cotizados por el
asegurado, actualizados por inflacion, tomando como base el indice de precios al
consumidor.

Cuando el derecho a pensidon por invalidez o muerte se consolida sin que el
asegurado hubiere aportado 240 cuotas mensuales, se tomaran en cuenta para el
céalculo del salario promedio la totalidad de salarios reportados, actualizados por
inflacion.

La pension se pagara mensualmente e incluird un pago adicional por concepto de
aguinaldo (treceavo mes) igual a una duodécima parte del total de pensiones
efectivamente pagadas durante el afio a que se contrae.

Articulo 24°

El monto de la pension por invalidez o vejez comprende una cuantia basica como
porcentaje del salario promedio indicado en el articulo anterior, por los primeros 20

Gerencia Division de Pensiones — caja costarricense de seguro social 13



reglamento del seguro de invalidez, vejez y muerte

afios cotizados (240 cuotas aportadas), o los que se tuvieren en caso de
invalidez, siempre y cuando se cumpla con los requisitos del articulo 6° de este
Reglamento. Para ubicar al asegurado en el nivel salarial que se indica en la tabla
siguiente, se tomara el salario promedio de los Ultimos sesenta meses cotizados,
actualizados por inflacion:
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Salario Promedio Real C“,a’.‘“a
Basica
Menos de dos salarios minimos 5P.5%
De dos a menos de tres salarios minimos 51.0%
De tres a menos de cuatro salarios minimos 49.4%
De cuadro a menos de cinco salarios minimos  47,8%
De cinco a menos de seis salarios minimos 46.2%
De seis a menos de ocho salarios minimos 44.6%
De ocho y mas salarios minimos 48.0%

Tanto en el caso de vejez como de invalidez se incluye una cuantia adicional
equivalente al 0,0833% sobre el salario promedio de referencia por cada mes

cotizado en exceso de los primeros 240 meses.

Aquellos trabajadores que habiendo alcanzado la edad de 65 afios con 180 cuotas
0 mas, pero sin haber completado las 300 cuotas requeridas para el retiro, tendran
derecho a una pension reducida, como porcentaje de la pension minima vigente

segun la siguiente tabla:
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Numero de . NUmero de . NUmero de .
Cotizaciones FEIEENE]E Cotizaciones FOIEELE]S Cotizaciones FOIEELE]E

180 75.00 221 83.54 262 92.08
181 75.21 222 83.75 263 92.29
182 75.42 223 83.96 264 92.50
183 75.63 224 84.17 265 92.71
184 75.83 225 84.38 266 92.92
185 76.04 226 84.58 267 93.13
186 76.25 227 84.79 268 93.33
187 76.46 228 85.00 269 93.54
188 76.67 229 85.21 270 93.75
189 76.88 230 85.42 271 93.96
190 77.08 231 85.63 272 94.17
191 77.29 232 85.83 273 94.38
192 77.50 233 86.04 274 94.58
193 77.71 234 86.25 275 94.79
194 77.92 235 86.46 276 95.00
195 78.13 236 86.67 277 95.21
196 78.33 237 86.88 278 95.42
197 78.54 238 87.08 279 95.63
198 78.75 239 87.29 280 95.83
199 78.96 240 87.50 281 96.04
200 79.17 241 87.71 282 96.25
201 79.38 242 87.92 283 96.46
202 79.58 243 88.13 284 96.67
203 79.79 244 88.33 285 96.88
204 80.00 245 88.54 286 97.08
205 80.21 246 88.75 287 97.29
206 80.42 247 88.96 288 97.50
207 80.63 248 89.17 289 97.71
208 80.83 249 89.38 290 97.92
209 81.04 250 89.58 291 98.13
210 81.25 251 89.79 292 98.33
211 81.46 252 90.00 293 98.54
212 81.67 253 90.21 294 98.75
213 81.88 254 90.42 295 98.96
214 82.08 255 90.63 296 99.17
215 82.29 256 90.83 297 99.38
216 82.50 257 91.04 298 99.58
217 82.71 258 91.25 299 99.79
218 82.92 259 91.46

219 83.13 260 91.67

220 83.33 261 91.88
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En caso de invalidez, tendra derecho a una pension proporcional el trabajador que
se invalide habiendo cumplido 60 cuotas mensuales y que no cumpla con los
requisitos establecidos en la tabla del articulo 6° de este Reglamento. Esta
pension se determina como la proporcion entre el nimero de cuotas aportadas y el
namero de cuotas requeridas segun el articulo 6°, multiplicada por el monto de
pension que le hubiese correspondido si hubiera cumplido con los requisitos de
edad y cotizacion.

El monto mensual de la pensién complementaria de vejez, para el invalido que
trabaje, equivale al 3% del salario promedio por cada afio que el invalido hubiere
contribuido a este Seguro.

Articulo 25°

El asegurado que cumpla los requisitos para tener derecho al disfrute de pension por vejez, tendra
derecho a una pension adicional por postergacion del retiro, a partir de la fecha en
gue haya cumplido los requisitos legales y reglamentarios. Esta pension adicional
consistird en el 0,1333% por mes sobre la pensién ordinaria calculada segun el
articulo 24 de este Reglamento.

El monto de la pension adicional por postergacion del retiro sumado al monto de la
pension ordinaria calculada segun el articulo 24° de este Reglamento, no podra
exceder del doble de la pensién ordinaria.

Articulo 26°

El monto de la pensién por vejez o invalidez al momento de su otorgamiento,
estard sujeta a los minimos y maximos que se establecen en el articulo 29° de
este Reglamento.

Monto de las pensiones a los Sobrevivientes
Articulo 27°

El monto mensual de la pension por viudez, orfandad y a otros sobrevivientes, es
proporcional a la pension por invalidez o por vejez que recibia el pensionado al
fallecer.

Cuando ocurra la muerte de un trabajador no pensionado, el monto de la pension
por viudez, orfandad y a otros sobrevivientes, serd proporcional a la que hubiere
sido su pension por vejez. En aquellos casos de fallecidos con menos de 300
cuotas, los beneficios seran proporcionales a la cuantia basica de vejez que le
hubiese correspondido.

Estas proporciones en caso de viudez y orfandad son:
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a. Un 70% para la pension por viudez cuando la viuda o el viudo es mayor de
60 afios de edad o se encuentre invalido.

b. Un 60% para la pension por viudez cuando la viuda o el viudo es mayor de
50 afios y menor de 60 afios de edad.

c. Un 50% para la pension por viudez cuando la viuda o el viudo son menores
de 50 afios de edad.

d. Un 30% para cada pensioén por orfandad.

La pensidén por viudez se incrementara en el porcentaje correspondiente, conforme
aumente la edad del beneficiario.

Para los huérfanos de padre y madre el porcentaje de la pension sera del 60%. En
el caso que ambos padres fueran asegurados Y fallecieran generando derechos, la
pension serd del 60% de una de ellas, segun sea lo mas conveniente para estos
huérfanos.

Si la suma total de las proporciones por viudez y orfandad que se concedan a los
sobrevivientes de un mismo fallecido excediera el 100%, todas seran
proporcionalmente reducidas de modo que la suma sea igual a dicho porcentaje.
Si posteriormente, un beneficiario que recibié pension reducida dejara de percibirla
por cualquier motivo, las pensiones de los demas beneficiarios se aumentaran
proporcionalmente, sin que pudieran exceder los porcentajes fijados en este
articulo.

Si la suma total de las proporciones por viudez y orfandad que se concedan a los
sobrevivientes de un mismo fallecido fuera o llegara a ser menor del 100%, podra
otorgarse o redistribuirse el remanente entre los padres del causante en partes
iguales, sin que exceda el 20% por ascendiente. En ausencia de padres con
derecho, podra otorgarse o redistribuirse el remanente entre los hermanos en
partes iguales, sin que exceda el 20% por hermano.

Reajuste del monto de las pensionesencursodepag o
Articulo 28°

La Junta Directiva dispondréa periddicamente la reevaluacion o reajuste de las
pensiones en curso de pago, previo estudio actuarial realizado por la Direccion
Actuarial y de Planificacion Econdémica, tomando en consideracion las condiciones
financieras de este Seguro. El monto del reajuste debe guardar relacion, en la
medida de lo posible, con los cambios en los niveles de salarios y de costo de vida
observados.
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Topes minimos y maximos de pensiéon
Articulo 29°

El monto de la pensién calculado conforme a los articulos 24° y 25° debera
sujetarse a una cuantia minima y a un tope maximo, cuya cuantia fijara
periodicamente la Junta Directiva.

La cuantia minima de pensién no podra ser inferior al 50% del ingreso o salario
minimo de contribucion que se establezca conforme al articulo 34° de este
reglamento.

La cuantia minima de pension para cada beneficiario en caso de muerte, estara
determinada por la proporcion que le corresponda segun el articulo 27° de este
Reglamento. En el caso de un solo beneficiario el monto de la pension por otorgar,
no podra ser inferior al 70% del tope minimo vigente para pension por vejez o
invalidez. En el caso de dos beneficiarios, la suma de los montos por otorgar no
podré ser inferior al 100% de este tope minimo.

CAPITULO V
Del financiamiento y los recursos

Sistema de financiamiento
Articulo 30°

Para la administracion de las finanzas y planificacion financiera de este Seguro, se
utilizaran los sistemas financieros que mejor se adapten a cada régimen de
proteccion, con los ajustes y requerimientos actuariales pertinentes; todo de
conformidad con las normas de la Seccion V de la Ley Constitutiva de la Caja y el
Reglamento para la Inversion de las Reservas de este Seguro.

Articulo 31°

La Junta Directiva de la Caja, determinara periédicamente los niveles de los
fondos de reserva, el monto de las contribuciones, los niveles medio y minimo de
rendimiento de las inversiones, requeridos por este Seguro. Asi como las demas
especificaciones técnicas y cualquier otra medida necesaria para el adecuado
control y financiamiento del mismo. Todo de acuerdo con las respectivas
revisiones actuariales, la Seccion V de la Ley Constitutiva de la Caja y el
Reglamento de la Inversion de las Reservas de este Seguro.
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Recursos
Articulo 32°

Los recursos para el financiamiento de los programas que desarrolle este Seguro
seran los siguientes:

a. Los capitales de reserva acumulados a su favor, a la fecha de vigencia del
presente Reglamento.

b. Las cuotas con que obligatoriamente deben contribuir el patrono, el trabajador y
el Estado como tal.

c. Las cuotas de los asegurados voluntarios, otros aportes y contribuciones de
grupos no asalariados que pueda establecer la Junta Directiva con el fin de lograr
la universalizacion del Seguro.

d. El producto de las inversiones de fondos de reserva.

e. Otros ingresos que pudieran captarse y las donaciones.

Contribuciones
Articulo 33°

En cuanto a los ingresos por concepto de contribuciones regirdn las siguientes
disposiciones:

a) En el caso de los asalariados se cotizara un 10.50% sobre el total de
salarios devengados por cada trabajador, segun los siguientes porcentajes:

Patrono: 5.75% de los salarios de sus trabajadores

Trabajador: 3.50% de su salario
Estado como tal: 1.25% de los salarios en todos los trabajadores.

b) En el caso de los asegurados voluntarios 0 por cuenta propia, la
contribucion serd del 10.50% sobre el total de ingresos de referencia.
Correspondiendo al Estado como tal el 1.25% sobre dichos ingresos y a los
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trabajadores y al Estado en su condicion de subsidiario de este grupo, el
restante 9.25%, segun la distribucion que hara el reglamento respectivo.

Los niveles de contribucion aqui establecidos podran ser variados por la Junta
Directiva, de acuerdo con las evaluaciones actuariales que anualmente realizara la
Direccion Actuarial y de Planificacion Economica.

Articulo 34°

Independientemente del monto del salario o ingreso que se anote en la planilla, la
cotizacion minima debe corresponder al ingreso minimo de referencia del
trabajador independiente afiliado individualmente ya sea que se trate de
asegurados obligatorios, de trabajadores por cuenta propia o de asegurados
voluntarios que coticen para este Seguro. El nivel minimo de contribucion lo
establecerd anualmente la Junta Directiva, tomando en consideracion las
recomendaciones de la Direccion Actuarial y de Planificacion Econdmica.

Articulo 35°

El pago de las cotizaciones de los asegurados y sus patronos se hara efectivo a la
Caja, quedando obligado el patrono a hacer las correspondientes deducciones a
los asegurados en el momento de pagar los salarios. En las planillas el patrono
debera suministrar toda la informacion que la Caja establezca como necesaria.

Articulo 36°

Cuando el patrono se considere perjudicado econémicamente como resultado del
pago de planillas, podra presentar el reclamo correspondiente dentro de los
sesenta dias posteriores a la fecha de pago.

El reclamo deberd resolverse dentro de los treinta dias posteriores a la
presentacion del mismo.

Si las planillas se facturan de oficio por no presentacion oportuna de la informacion
a la Caja, se presumiran ciertos los datos que correspondan a la ultima planilla
presentada. Cuando la Institucién presuma que la no presentacion es maliciosa o
fraudulenta, queda facultada para realizar cualquier investigacion y tomar en
cuenta planillas anteriores.

Articulo 37°

El Ministerio de Hacienda se encargara de deducir a los trabajadores del Estado
los aportes correspondientes a las cuotas obreras. La Tesoreria Nacional se
encargara de realizar el pago de dichos aportes a la Caja Costarricense de Seguro
Social dentro de los plazos que el presente Reglamento establece como
obligatorios. Para tal efecto, la Tesoreria de la Caja Costarricense de Seguro
Social debera disefiar los mecanismos de control necesarios.
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Por su parte, la Tesoreria Nacional suministrara la informacion que requiere el
ente asegurador.

Para garantizar cumplidamente el pago de la contribucion del Estado como tal y
como patrono, el Ministerio de Hacienda incluir4 oportunamente en el Presupuesto
Nacional de la Republica, las sumas que corresponden segun la informacién que,
de conformidad con los célculos realizados por la Direccion Actuarial y de
Planificaciébn Econdmica, suministrara la Presidencia Ejecutiva de la Caja a ese
Ministerio.

Responsabilidad patronal y recargo por mora
Articulo 38°

Los patronos deberan presentar dentro de los plazos y en la forma que disponga
la administracion (disquete, cintas facsimil, etc), la planilla de sus trabajadores,
correspondientes al mes inmediato anterior, con las modificaciones o cambios
obrero patronales ocurridos en dicho periodo.

Cuando el dia establecido para el pago de la planilla coincida con un feriado o
asueto declarado oficialmente, esa fecha se prorrogara en forma automatica al
primer dia hébil siguiente. Frente a situaciones de fuerza mayor que hagan
materialmente imposible el cumplimiento de la obligacion establecida al efecto, la
Gerencia de la Division Financiera podra extender el plazo de pago hasta por
cinco dias habiles.

En caso de que excepcionalmente llegaren a requerirse prorrogas mayores, su
aprobacién serd competencia de la Junta Directiva.

En ningln caso se aceptara el pago global de una o més cotizaciones mensuales
vencidas con el propésito de revalidar o adquirir derechos dentro de este Seguro.
Es entendido que los patronos responderan integramente por todas las
prestaciones que esta Ley y este Reglamento otorgan a los asegurados, cuando
por su culpa, dolo u omision no los hayan afiliado al réegimen oportunamente o no
hayan pagado el nimero de cotizaciones para adquirir el derecho respectivo, tal
como se establece en el articulo 44°de la Ley Cons titutiva de la Caja.

Los patronos que no presenten o cancelen sus planillas dentro del plazo
reglamentario estaran sujetos al pago de recargos sobre el monto de las cuotas,
con fundamento en lo dispuesto en el articulo 36°de la Ley Constitutiva de la
Caja. Dichos recargos se aplicaran en la siguiente forma:

a. Por presentacion tardia, el 2% (dos por ciento) del monto total de las
cuotas, sin que la suma pueda se menor a cien colones.
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b. Por atraso en el pago durante los primeros quince dias calendario o
fraccion se aplicara el 1% (uno por ciento) sin que la suma pueda ser menor
a cien colones.

c. Por morosidad, un 2% progresivo sobre las cuotas por cada mes de
fraccion hasta un maximo de 24%.

Los recargos indicados en los incisos anteriores se efectuaran sin prejuicio
de la aplicacion de las sanciones establecidas en los articulos 44°y
siguientes de la Ley Constitutiva de la Caja.

d. Por presentacién de la planilla con omision o falsedad de los datos
identificados de los trabajadores, un 1% del salario en cada caso que se
omite esa informacion.

CAPITULO VI
De la administracion y los procedimientos

Responsabilidad de la administracion
Articulo 39°

La administracion del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte se realizara con apego
a las normas que dicte la Junta Directiva, segun la legislacion vigente.

Resoluciones y recursos de apelacion
Articulo 40°

En materia de recursos se actuara de conformidad con las previsiones de la Ley
Constitutiva.

Régimen de control

Articulo 41°

El régimen de control o auditoria de este Seguro se realizar4 con apego a las
normas y reglamentos que dicte la Junta Directiva, particularmente para el
adecuado manejo de la administracion general, los sistemas contables y las

finanzas del mismo.

CAPITULO VI
Disposiciones Generales

Calidad del derecho a pensién
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Articulo 42°

La Caja podrd modificar las pensiones si se comprobara que éstas fueron
asignadas contraviniendo disposiciones legales o reglamentarias, o que hubo
errores de célculo o falsedad en los datos.

Si la modificacion resultare favorable al asegurado, la Caja le reintegrara la suma
gue éste hubiera dejado de percibir mas el respectivo interés actuarial.

Cuando la modificacion tuviera por consecuencia la reduccion de las prestaciones,
ésta tendra efecto retroactivo respecto de los montos ya entregados y los
pensionados devolveran lo indebidamente percibido, mediante cuotas mensuales
iguales al 5% del monto de la pensién. Dichas cuotas seran deducidas por la Caja,
de la misma pensién, con fundamento en resolucién motivada que asi lo ordene.
La resolucion sera notificada al interesado para los efectos formales
correspondientes.

Si la concesién de las prestaciones se hubiera fundado en documentos falsos o
declaraciones fraudulentas, la Caja procedera al rebajo inmediato de lo pagado de
mas, mediante la retencion de un 50% de las pensiones futuras hasta completar el
monto adeudado.

Cuando hubiere que anular una pension ya concedida, se seguiran los
procedimientos previstos al efecto en la Ley General de la Administracion Publica,
guedando a salvo las acciones administrativas o judiciales necesarias para
recuperar lo pagado indebidamente.

Articulo 43°

Sobre el monto de las pensiones otorgadas a favor de los asegurados, o de sus
beneficiarios, solamente se haran las deducciones permitidas por la ley y por el
articulo precedente.

Con excepcion de lo anterior, las prestaciones en dinero otorgadas por este
Seguro, no pueden ser cedidas, compensadas gravadas ni embargadas por
ningun concepto.

Incompatibilidad de la pensién y el subsidio por en fermedad
Articulo 44°

No se pueden recibir subsidios por incapacidad en los términos de los articulos 24°
y 35° del Reglamento del Seguro de Enfermedad y Maternidad, simultaneamente
con la pension por invalidez o por vejez.

Salvo el caso de pensionados que laboren amparados a lo que establecen los
articulos 21° y 22° de este Reglamento, en cuyo caso el subsidio se pagara
Unicamente sobre el salario reportado en la planilla, no asi sobre el monto de la
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pension.
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Proteccion Complementaria
Articulo 45°

Los beneficios que se otorgan en el presente Reglamento tienen por objeto
garantizar al asegurado y a sus familiares una proteccion béasica de caracter
general. Adicionalmente a tales beneficios, los trabajadores y los patronos pueden,
financiando su costo en forma exclusiva o conjuntamente, tener sistemas
complementarios de esta proteccion, todo sin perjuicio de la obligatoriedad de este
Seguro.

La Caja podréa establecer sistemas complementarios voluntarios de pensiones, con
base en estudios técnicos y actuariales que los respalden.

Articulo 46°

Este Régimen brindara proteccion a los trabajadores cubiertos por los regimenes
contributivos de pensiones regulados por leyes especiales, que se trasladen al
mismo voluntariamente o mediante disposicién legal. ElI Estado proporcionara los
recursos financieros necesarios para garantizar dicho traslado, segun los
resultados de los estudios actuariales que para tal efecto prepare la Direccion
Actuarial y de Planificacion Econdmica.

Prueba de la existencia fisica de los beneficiarios

Articulo 47°

La prueba de la existencia fisica de los beneficiarios corresponde a éstos, lo
mismo que la de las deméas condiciones que se establecen para el goce de las
pensiones.

No devolucion de cuotas

Articulo 48°

Las cuotas aportadas a este Seguro por los asegurados obligatorios y voluntarios,
los patronos y el Estado, no seran devueltas en ningun caso, salvo lo dispuesto
expresamente en este Reglamento.

Sanciones

Articulo 49°

El incumplimiento de las obligaciones a que se refiere el presente Reglamento,

sera sancionado de conformidad con lo que dispone la Seccidn Sexta de la Ley
Constitutiva de la Caja.
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Divulgacion
Articulo 50°

La Caja utilizar4 todos los medios de comunicacion a su alcance, en forma
permanente, para que los asegurados se mantengan debidamente informados
respecto a sus derechos y obligaciones en este Seguro.

Vigencia del Reglamento
Articulo 51°

Los patronos y los asegurados no podran alegar derechos adquiridos con motivo
de las modificaciones, alteraciones o cambios que se introducen con este
Reglamento, respecto de las normas reformadas, ni en relacion con la modalidad y
extension de los beneficios.

No podran los beneficiarios de este Seguro, al momento de la promulgacion del
presente Reglamento, alegar la aplicacion de las mayores ventajas que el mismo
decrete, salvo las que expresamente otorgue este Reglamento.

CAPITULO VIII
Disposiciones Transitorias

Transitorio |

1. Los trabajadores del Estado que al mes de diciembre del afio 1946 estuvieron
asegurados en el Seguro de Enfermedad y Maternidad y tuvieren una edad mayor
de 45 afios, tendran derecho a una mejora en las pensiones del Seguro de
Invalidez, Vejez y Muerte.

2. La mejora consistira en el reconocimiento de la diferencia que exista entre la
edad del asegurado al 1° de enero de 1947 y la edad de 45 afos para efectos de
coémputo de plazos de espera y para el calculo, segun el inciso siguiente, de la
cuantia de las pensiones.

3. Por concepto de mejora, la pension anual de invalidez o de vejez sera
aumentada en una cuantia que se obtendra multiplicando el niamero de afios
correspondientes a la diferencia calculada segun el inciso anterior, por 1% (uno
por ciento) del salario anual promedio, fijado de acuerdo con las disposiciones
respectivas.

4. Tendran derecho a la mejora indicada en los incisos anteriores de este
transitorio, aquellos trabajadores del Estado que hubieren ingresado al Seguro de
Invalidez, Vejez y Muerte, durante el mes de enero de 1947.
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Transitorio Il

A los trabajadores del Estado que en el mes de diciembre de 1946 estuvieren
asegurados en el Seguro de Enfermedad y Maternidad y que hubieren ingresado
al Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte, el 1° de enero de 1947, se les acreditaran
36 (treinta y seis)cuotas mas, como pagadas a este Seguro.

Transitorio Il

Para la determinacion de los cuarenta y ocho salarios mas altos a que se refiere el
articulo 23°, cuando se trate de salarios anteriores al 1° de agosto de 1977 y se
haya cotizado con el 1%(uno por ciento) sobre los topes existentes, se tomara
como salario adicional para efectos del promedio, el que resulte de aplicar dichos
porcentajes al exceso de salarios, dividiendo la suma resultante entre el 2.5 por
ciento.

Transitorio 1V

A los asegurados que al 1° de febrero de 1995 tengan una edad de 63 afios 0 mas
se les podra acreditar, cuando lleguen a la edad de 65 afios o mas, las
cotizaciones correspondientes a los periodos trabajados con anterioridad al 3 de
diciembre de 1975, fecha en que se promulgd la Ley N° 5844 (reforma a los
articulos 44 y 45 de la Ley Constitutiva de la Caja), a fin de que puedan
contemplar las 120 cotizaciones mensuales requeridas para tener derecho a
pension por vejez.

Ese reconocimiento se har& con sujecion a la siguiente tabla:

NUMERO MAXIMO DE COTIZACIONES

EDAD al 1° de febrero . ~ e
a acreditar a los 65 afios o0 mas afos

de 1995 (afos)

(mensuales)
63 12
64 36
65 y mas 60

La Direccion Actuarial y de Planificacion Econdmica determinard el pasivo
actuarial ocasionado por este reconocimiento, asi como su forma de
financiamiento, sin perjuicio de las acciones que pueda ejercer la Caja contra
patrono incumpliente con fundamento en lo que establece el articulo 44 reformado
de la Ley Constitutiva.

Transitorio V

A los asegurados que hubiesen presentado su solicitud de pension por invalidez
antes del 1° de febrero de 1995, o que a esa fecha tuvieren 60 6 mas afios de
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edad en el caso de las mujeres y 62 0 mas afios de edad en el caso de los
hombres, les seran aplicables los requisitos y condiciones que para la pension por
invalidez establecidos en el reglamento que rigio hasta el 31 de enero de 1995.

A los asegurados que el 1° de febrero de 1995 tenian 58 afios de edad pero
menos de 60 en el caso de las mujeres y 60 afios de edad pero menos de 62 en el
caso de los hombres, les seran aplicables los requisitos o condiciones que para la
pension por invalidez establecia el reglamento que rigié hasta el 31 de enero de
1995, siempre que en la fecha indicada cumplieran los requisitos de cotizacion que
se indican en la tabla siguiente:

Sexo Femenino

Edad al 1° de Febrero | Cotizaciones
de 1.995 (afios) mensuales
58 92
59 64

Sexo Masculino

Edad al 1° de Febrero | Cotizaciones
de 1.995 (afios) mensuales
60 92
61 64

Transitorio VI

Los asegurados contribuyentes que al 31 de diciembre de 1990 alcancen 55 afios
de edad o més en el caso de las mujeres y 57 afios de edad o méas en el caso de
los hombres, pueden acogerse a pension por vejez cuando alcancen el numero
minimo de cotizaciones segun la edad al momento de acogerse a la pensién, que
se detallan en las tablas siguientes:

Sexo Femenino Sexo Masculino
Edad Cotizaciones Edad Cotizaciones
Afos - Meses Mensuales | Afios - Meses Mensuales
55-00 408 57-00 408
55-01 407 57-01 405
55-02 406 57-02 402
55-03 405 57-03 399
55-04 404 57-04 396
55-05 403 57-05 393
55-06 402 57-06 390
55-07 401 57-07 387
55-08 400 57-08 384
55-09 399 57-09 381
55-10 398 57-10 378
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55-11 397 57-11 375
56-00 396 58-00 372
56-01 395 58-01 369
56-02 394 58-02 366
56-03 393 58-03 363
56-04 392 58-04 360
56-05 391 58-05 357
56-06 390 58-06 354
56-07 389 58-07 351
56-08 388 58-08 348
56-09 387 58-09 345
56-10 386 58-10 342
56-11 385 58-11 339
57-00 384 59-00 336
57-01 383 59-01 333
57-02 382 59-02 330
57-03 381 59-03 327
57-04 380 59-04 324
57-05 379 59-05 321
57-06 378 59-06 318
57-07 377 59-07 315
57-08 376 59-08 312
57-09 375 59-09 309
57-10 374 59-10 306
57-11 373 59-11 303
58-00 372 60-00 300
58-01 369 60-01 297
58-02 366 60-02 294
58-03 363 60-03 291
58-04 360 60-04 288
58-05 357 60-05 285
58-06 354 60-06 282
58-07 351 60-07 279
58-08 348 60-08 276
58-09 345 60-09 273
58-10 342 60-10 270
58-11 339 60-11 267
59-00 336 60-00 264
59-01 333 61-01 261
59-02 330 61-02 258
59-03 327 61-03 255
59-04 324 61-04 252
59-05 321 61-05 249
59-06 318 61-06 246
59-07 315 61-07 243
59-08 312 61-08 240
59-09 309 61-09 237
59-10 306 61-10 234
59-11 303 61-11 231
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60-00 300 62-00 228
60-01 297 62-01 225
60-02 294 62-02 222
60-03 291 62-03 219
60-04 288 62-04 216
60-05 285 62-05 213
60-06 282 62-06 210
60-07 279 62-07 207
60-08 276 62-08 204
60-09 273 62-09 201
60-10 270 62-10 198
60-11 267 62-11 195
61-00 264 63-00 192
61-01 261 63-01 189
61-02 258 63-02 186
61-03 255 63-03 183
61-04 252 63-04 180
61-05 249 63-05 177
61-06 246 63-06 174
61-07 243 63-07 171
61-08 240 63-08 168
61-09 237 63-09 165
61-10 234 63-10 162
61-11 231 63-11 159
62-00 228 64-00 156
62-01 225 64-01 153
62-02 222 64-02 150
62-03 219 64-03 147
62-04 216 64-04 144
62-05 213 64-05 141
62-06 210 64-06 138
62-07 207 64-07 135
62-08 204 64-08 132
62-09 201 64-09 129
62-10 198 64-10 126
62-11 195 64-11 123
63-00 192 65-00 120
63-01 189

63-02 186

63-03 183

63-04 180

63-05 177

63-06 174

63-07 171

63-08 168

63-09 165

63-10 162

63-11 159

64-00 156
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64-01 153
64-02 150
64-03 147
64-04 144
64-05 141
64-06 138
64-07 135
64-08 132
64-09 129
64-10 126
64-11 123
65-00 120

Transitorio VII

Los asegurados que al 31 de diciembre de 1990 sean mayores de 50 afios de
edad, pero menores de 55 afos, en el caso de las mujeres y mayores de 52 afios,
pero menores de 57 afos, en el caso de los hombres, pueden acogerse al retiro
con disfrute de pension por vejez, cuando hayan alcanzado el nUumero minimo de
cotizaciones y la edad que se detalla en las siguientes tablas:

Sexo Femenino Sexo Masculino
E,d_ad NUmero minimo E,d_ad NQmero

Edad al minima de cotizaciones Edad al minima minimo de

31/12/1990 para 31/12/1990 para cotizaciones

pensién TEELEEE pensién mensuales
50-01 59-11 467 52-00 62-00 468
50-02 59-10 466 52-01 61-11 467
50-03 59-09 465 52-02 61-10 466
50-04 59-08 464 52-03 61-09 465
50-05 59-07 463 52-04 61-08 464
50-06 59-06 462 52-05 61-07 463
50-07 59-05 461 52-06 61-06 462
50-08 59-04 460 52-07 61-05 461
50-09 59-03 459 52-08 61-04 460
50-10 59-02 458 52-09 61-03 459
50-11 59-01 457 52-10 61-02 458
51-00 59-00 456 52-11 61-01 457
51-01 58-11 455 53-00 61-00 456
51-02 58-10 454 53-01 60-11 455
51-03 58-09 453 53-02 60-10 454
51-04 58-08 452 53-03 60-09 453
51-05 58-07 451 53-04 60-08 452
51-06 58-06 450 53-05 60-07 451
51-07 58-05 449 53-06 60-06 450
51-08 58-04 448 53-07 60-05 449
51-09 58-03 447 53-08 60-04 448
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51-10 58-02 446 53-09 60-03 447
51-11 58-01 445 53-10 60-02 446
52-00 58-00 444 53-11 60-01 445
52-01 57-11 443 54-00 60-00 444
52-02 57-10 442 54-01 59-11 443
52-03 57-09 441 54-02 59-10 442
52-04 57-08 440 54-03 59-09 441
52-05 57-07 439 54-04 59-08 440
52-06 57-06 438 54-05 59-07 439
52-07 57-05 437 54-06 59-06 438
52-08 57-04 436 54-07 59-05 437
52-09 57-03 435 54-08 59-04 436
52-10 57-02 434 54-09 59-03 435
52-11 57-01 433 54-10 59-02 434
53-00 57-00 432 54-11 59-01 433
53-01 56-11 431 55-00 59-00 432
53-02 56-10 430 55-01 58-11 431
53-03 56-09 429 55-02 58-10 430
53-04 56-08 428 55-03 58-09 429
53-05 56-07 427 55-04 58-08 428
53-06 56-06 426 55-05 58-07 427
53-07 56-05 425 55-06 58-06 426
53-08 56-04 424 55-07 58-05 425
53-09 56-03 423 55-08 58-04 424
53-10 56-02 422 55-09 58-03 423
53-11 56-01 421 55-10 58-02 422
54-00 56-00 420 55-11 58-01 421
54-01 55-11 419 56-00 58-00 420
54-02 55-10 418 56-01 57-11 419
54-03 55-09 417 56-02 57-10 418
54-04 55-08 416 56-03 57-09 417
54-05 55-07 415 56-04 57-08 416
54-06 55-06 414 56-05 57-07 415
54-07 55-05 413 56-06 57-06 414
54-08 55-04 412 56-07 57-05 413
54-09 55-03 411 56-08 57-04 412
54-10 55-02 410 56-09 57-03 411
54-11 55-01 409 56-10 57-02 410

56-11 57-01 409

57-00 57-00 408

Transitorio VI

Para todos los efectos contemplados en este reglamento y con el expreso
propésito de agilizar la administracion, se presumira "iuris tantum”, que los salarios
referentes a las cotizaciones aportadas antes del 1° de enero de 1970, son iguales
al monto de la pension minima vigente al 1° de enero de 1992.
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Transitorio 1X

A las personas declaradas invalidas entre el 24 de marzo de 1994 y el 3 de abiril
del afio 2003, que contaban con 65 6 mas afios de edad y que por esa razén
guedaron cesantes o se les denegd la pension por invalidez, la aplicacion de los
requisitos de cotizacion se realizard al momento de la declaratoria del estado de
invalidez.

Transitorio X

A las personas declaradas invélidas entre el 24 de marzo de 1994 y el 3 de abril
del afio 2003, que contaban con 65 6 méas aflos de edad y que reunan los
requisitos establecidos en el articulo 6, tendran derecho a pension a partir del 3 de
abril del afio 2003, siempre y cuando se cumpla con lo establecido en el articulo
19 de este Reglamento.

Transitorio XI

La aplicacion de las contribuciones establecidas en el articulo 33° se realizara con
la siguiente gradualidad:

PERIODO CONTRIBUCION DISTRIBUCION
Patronos: 4,75%
Hasta el 31 de Dic. 2009 7,50% Trabajadores: 2,50%

Estado: 0,25%

Patronos: 4,92%
8,00% Trabajadores: 2,67%
Estado: 0,41%

Del 1° de Enero 2010 al 31
de Diciembre 2014

Patronos : 5,08%
8,50% Trabajadores : 2,84%
Estado : 0,58%

Del 1° de enero del 2015 al
31 de diciembre del 2019

Patronos : 5,25%
9,00% Trabajadores : 3,00%
Estado : 0,75%

Del 1° de enero del 2020 al
31 de diciembre del 2024

Patronos : 5,42%
9,50% Trabajadores : 3,17%
Estado : 0,91%

Del 1° de enero del 2025 al
31 de diciembre del 2029

Patronos : 5,58%
10,00% Trabajadores : 3,33%
Estado : 1,09%

Del 1° de enero del 2030 al
31 de diciembre del 2034

Patronos : 5,75%
10,50% Trabajadores : 3,50%
Estado : 1,25

A patrtir del 1° de enero del
2035

En cuanto a los asegurados voluntarios y por cuenta propia la distribucion de las
cuotas sera acordada anualmente por la Junta Directiva tomando en cuenta las
recomendaciones de la Direccion Actuarial y de Planificacion Econdmica.
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Transitorio XII

Todos los casos de pension que se encuentren pendientes de resolver y los que
se presentaren en el curso de los proximos 18 meses contados a partir de la
vigencia de la presente reforma reglamentaria, se regiran por las disposiciones
vigentes antes del 28 de abril del afio 2005.

Transitorio XIlI

Todos los asegurados que a la fecha de vigencia de este reglamento cuenten con
55 afios 0 mas de edad, conservan el derecho a pension segun las condiciones
vigentes antes de la presente reforma reglamentaria. Este grupo en caso de no
cumplir con los requisitos indicados, tendra derecho a una pension reducida de
vejez, cuando tenga al menos 65 afios de edad y hubiese cotizado 180 cuotas o
mas pero menos de 240.

La pensidén reducida se calcula segun lo dispuesto en la siguiente tabla:

Numero de | Porcentaje Numero de | Porcentaje
Cotizaciones Cotizaciones

180 75,00 211 87,92
181 75,42 212 88,33
182 75,83 213 88,75
183 76,25 214 89,17
184 76,67 215 89,58
185 77,08 216 90,00
186 77,50 217 90,42
187 77,92 218 90,83
188 78,33 219 91,25
189 78,75 220 91,67
190 79,17 221 92,08
191 79,58 222 92,50
192 80,00 223 92,92
193 80,42 224 93,33
194 80,83 225 93,75
195 81,25 226 94,17
196 81,67 227 94,58
197 82,08 228 95,00
198 82,50 229 95,42
199 82,92 230 95,83
200 83,33 231 96,25
201 83,75 232 96,67
202 84,17 233 97,08
203 84,58 234 97,50
204 85,00 235 97,92
205 85,42 236 98,33
206 85,83 237 98,75
207 86,25 238 99,17
208 86,67 239 99,58
209 87,08

210 87,50

También para este grupo se aplica la pension proporcional por invalidez, cuando el
asegurado tenga 60 o mas cuotas pero menos de 120, al momento de la
declaratoria de invalidez. En este caso el monto de la pension se calcula de
conformidad con lo establecido en el articulo 6° del presente reglamento.
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Transitorio XIV

La cuantia béasica y adicional de la pension por vejez o invalidez para los
asegurados que a la fecha de entrar en vigencia esta reforma reglamentaria,
tengan 45 o mas afios de edad y no alcancen los 55 afios de edad, corresponden
a lo que se muestra en la tabla siguiente, segun edad y requisito de cotizaciones:

\ Quossnesdes UartiaBaacapo Esraoce Ingeso UatiaAdacd
Eobd ALl alsbats 1 2 3 4 5 6 7
) 20 22 22 22 22 22 22 22 087
A 246 22 21 519 518 51,7 515 514 083
€] = 22 20 51,7 514 51,1 08 05 089
2 pss] 22 519 514 510 06 01 97 091
51 4 22 518 51,2 06 00 294 489 0X
0 2N 22 51,7 209 502 25 487 480 0
29 276 22 515 07 298 489 81 472 oA
48 2 22 514 04 294 484 474 463 0%
47 238 22 513 902 290 478 87 455 0%
26 21 22 512 29 486 473 460 M7 08
45 30 22 511 297 4182 67 53 438 0P
4] an 25 | 510 o4 | @8 | 42 46 430 10
Estrato Definicion Salarial

1 Menos de 2 salarios minimos

2 Entre 2 y 3 salarios minimos

3 Entre 3 y 4 salarios minimos

4 Entre 4 y 5 salarios minimos

5 Entre 5y 6 salarios minimos

6 Entre 6 y 8 salarios minimos

7 Mas de 8 salarios minimos

Los asegurados que se incluyen en este transtemmdran derecho al beneficio o pension
reducida por vejez y la proporcional por invaliderndo corresponda, tal y como se
establece en los articulos 5° y 6° del presentaRegto.

Reformado en el articulo 12° de la sesion N° 7980 ¢l articulo 7° de la sesion numero
7952, en su orden, celebradas el 21 y el 28 dedsrafio 2005.
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